
 

 
DanBAN, Danmarks stærkeste investornetværk for investering i startups og 

scaleups søger en administrerende direktør. Den person vi leder efter, er en 

modig, visionær og ambitiøs ildsjæl, som kan drive den positive udvikling videre 
i foreningen.  

 

Som DanBANs direktør, vil dine opgaver indebære: 

• Videreførelse af strategien, som løber til næste år 

• Være ansvarlig for og drive udarbejdelsen af en ny 3-årig strategi 

• Ansvarlig for, at i samarbejde med medarbejderne, planlægge og eksekvere 

foreningens strategi med tilhørende aktiviteter 
• Repræsentere DanBAN overfor alle stakeholdere i økosystemet 

• Oplæg og præsentation af DanBAN til iværksætter- og investor arrangementer 

• Udarbejdelse af materiale til bestyrelsesmøder 

• Ansvarlig for foreningens økonomi 

Du kan forvente: 

 

• At lede et netværk, der flere gange er anerkendt som det bedst præsterende 

netværk i Europa. 

• Et udfordrende og varierende job i en flad og transparent organisation med ledelse 

af 6 medarbejdere 

• Mulighed for stor indflydelse til at påvirke dagsorden i virksomheder både i og 

udenfor foreningen 

• Store udviklingsmuligheder både fagligt og personligt  

• At blive en del af en forening og branche, der bidrager markant til dansk 

erhvervslivs udvikling og få skabt et unikt netværk 

• En velfungerende bestyrelse 

Profilen vi søger har:  

• Et indgående kendskab til aktørerne og aktiviteterne i det danske vækstlag 

• Relevant videregående uddannelse  
• Erhverv- og ledelseserfaring som er relevant for stillingen 

• Gode formidlingsevner og kan lide at præsentere foran en større forsamling  

• Evnerne til at samarbejde med medarbejdere og bestyrelse  

• Være udfarende og lyttende i forhold til medlemmer, partnere og de virksomheder 

som søger kapital 



• Kan møde mange forskellige typer af personer fra vækstlaget og i øjenhøjde. 

Foreningen har en bred kontaktflade med relationer til iværksættere på idéstadiet, 

iværksættere på vækstrejsen, vores 40 partnervirksomheder, politikere, 

journalister, samt både nye og meget erfarne business angels. 
• Du forstår behov og motiver fra alle typer af investorer (Business angels, VCs, 

familiefonde og corporate ventures). 

DanBAN teamet: 

 

Består af seks ildsjæle der brænder for vækstlaget i Danmark. Kulturen bygger på en 

fælles forståelse og et fælles ønske om, at videreudvikle et attraktivt og aktivt netværk 

af business angels for business angels, med et positivt omdømme i økosystemet. 
 

Om DanBAN: 

 

DanBAN er en medlemsdrevet, non-profit forening der driver Danmarks stærkeste 

investor netværk for unge virksomheder som søger kapital.  

  
Vi har 350 medlemmer og 40 stærke partnere herunder EIFO, Danske Bank og Nordea. 

• Er uafhængige og er 100 % privatfinansieret.  

• Vi kræver ingen betaling fra startups, der søger kapital 

• Vi har Danmarks stærkeste dealflow hvor vi screener mere end 600 screenede 

cases pr. år 

• Vi afholder månedlige pitch events i København og Århus og er lige startet op i 
Odense 

• Vi arrangerer det årlige Investor Summit i Odense samt Investor Day i forbindelse 

med TechBBQ. 

• Vi udgiver en årlig rapport og er det eneste netværk med fuld transparens omkring 

vores investeringsomfang og afkast 

• Vi har et omfattende uddannelsestilbud til medlemmerne og tilbyder også 

studierejser for at styrke både det interne og det internationale netværk.  
 

Løn- og ansættelsesvilkår:  

• Løn efter kvalifikationer. 

• Forventet tiltrædelse 1. januar 2024.  

 

Send din ansøgning til Jesper Jarlbæk, formanden for DanBAN:  

Mail: jesper@jarlbaek.net 

Ansøgningsfrist 8. November 2023 

 

Yderligere information:   

Du kan læse mere om os på danban.org eller kontakte vores formand: 

Jesper Jarlbæk -- telefon: 22202175 
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